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Pana Andrzeja Pietrasika
Burmistrza Miasta

Odpowiadajgc na pytanie Radnego Rady Miejskiej Pana Wojciecha Bluszcza zadane podczas
XLV sesji Rady Miejskiej, ktora odbyia si¢ w dniu 25 maja 2017 roku:
1) ,.Bardzo prosze na pismie o zakres obowigzkéw wynikajacych z tytulu umowy o prace
Dyrektora MCSIR od 2012 roku ze zmianami, jesli takowe nastgpily na przestrzeni
lat™ ?

W zalaczeniu przekazuje zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora
Migjskicgo Centrum Sportu i Rekreacji w Plonsiu. ktére obowiazuja od 01.06.2006 roku.
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Zaltqeznik nr 1
do Umowy o prace

ZAKRES

OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN i ODPOWIEDZIALNOSCI
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM SPOTU I REKREACJI W PLONSKU

I Obowigzki

8.

9

Kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscia Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji
W sposoOb zapewniajacy optymalna realizacje zadan zapisanych w Statucie MCSiR.
Prawidiowe organizowanie pracy w MCSIiR oraz zapewnianie terminowej realizacji
powierzonych zadan.

Wykonywanie polecen shuzbowych Burmistrza Miasta, Zastgpcy Burmistrza,
Dyrektora Wydziatu Polityki Spofecznej i innych upowaznionych przez Burmistrza
0s6b.

Przestrzegamie drogi shuzbowej przy zatatwianiu spraw.

Zapewnienie prawidlowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentéw oraz
pism kierowanych do MCSiR.

Wspoldziatanie z Wydziatem Polityki Spolecznej w zakresie realizacji zadan
statutowych MCSiR.

Wspolpraca z innymi wydziatami Urzedu Miejskiego w zakresie realizacji wspdlnych
zadan samorzadowych (np. Wydziat Finansowy, Referat Wspdipracy Europejskiej i
Regionalnej).

Przestrzeganie przepiséw ustawy o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 1.
Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.).

Ochrona danych osobowych znajdujacych sie w dyspozycji Dyrektora MCSIR .

Il Uprawnienia

3

Sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad podlegtymi pracownikami.

2. Przygotowywanie dla Burmistrza propozycji odpowiedzi na interpelacje i wnioski

A.

postéw, radnych.

Przygotowywanie wnioskéw i wystapien do Burmistrza Miasta w sprawach organizacji
kierowanej przez siebie jednostki, obsady personalnej, wynagrodzen.

Decydowanie o sposobie wykonywania powierzonych zadaf, zezwolenie na
opuszczanie miejsca pracy przez podleglych pracownikéw w czasie pracy,
usprawiedliwianie sp6Znient i nieobecnoéci w pracy podlegtych pracownikow.
Podpisywanie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej wychodzacej z MCSIR.

I Odpowiedzialnosé

L.
2
<

Za zorganizowanie i rozdzielenie pracy podlegternu personelowi.
Za sprawdzanie jakosci wykonywanej pracy.
Za wihasciwe motywowanie personelu.
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4. Zaprawidtowa, terminowa i zgodng z prawem realizacje zadan MCSIiR.

5. Za przestrzeganie przepiséw: ustawy o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 81, poz. 889 z pézn. zm.), Statutu Gminy Miasta Plonsk, Statutu MCSiR.
Za stan i bezpieczenstwo powierzonego mienia.

Za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Za ochrone danych osobowych.
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Zatwierdzam:

Plofisk. dolf  commommmniiimms i) ;

(data zatwierdzenia )

IV Oswiadczenie pracownika:
Niniejszy Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci przyjmuje do wiadomoscei
i stosowania.

Waldemar Kunicki 01.06.2006 r.

.........................................................................

(imig i nazwisko pracownika) (data) (podpisipracownika)




