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KDR.0003.1.2012
Plonsk, 19 marca 2012 r

Pan
Andrzej Pietrasik
Burmistrz Miasta

Odpowiadajac na pytania radnego Pana Krzysztofa Tucholskiego zadane podczas XXII
sesji RM:

1. Ile byto pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na koniec 2006 roku, a ile jest
zatrudnionych w chwili obecnej?

2. Jaki jest zakres dziatan Pelnomocnika Burmistrza ds. polityki informacyjnej i jakie
przepisy to reguluja?

3. Jakie koszta generuje dziatalno$¢ Petnomocnika Burmistrza ds. Polityki Informacyjnej?
W tym prosze o przedstawienie dokladnych danych z uwzglednieniem poboréw
Petnomocnika?

4. Jak okreslany jest czas pracy Pelnomocnika Burmistrza ds. Polityki Informacyjnej? Czy
jest to czas nieregulowany?

5. Prosze o udostgpnienie mi ( lub kopi¢) dokumentacji oraz ewidencji dziatan Pelnomocnika
Burmistrza ds. polityki informacyjne;j.

Ad.1 Odpowiadajac na pytanie dotyczace informacji na temat zatrudnienia na koniec roku 2006,
oraz zatrudnienia w chwili obecnej, informujg, ze stan zatrudnienia przedstawia si¢ nast¢pujaco:
Rok 2006 - 96 0sob - 94,5 etatow
W chwili obecnej -109 0s6b - 106,25 etatow

Ad.2 Zakres obowiazkow Petnomocnik Burmistrza ds. Polityki Informacyjnej okreslony jest
w  Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego oraz w Karcie obowiazkéw, uprawnieri
i odpowiedzialnosei. Do zadan Pelomocnika nalezy prowadzenie spraw z zakresu polityki
informacyjnej m.in:
- koordynacja dziatan informacyjnych miasta,
- wspolpraca z mediami ( organizacja konferencji prasowych, monitoring mediow,
przygotowywanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy)
- pisanie komunikatow prasowych, o$wiadczen, sprostowan, wyjasniefi, przemowien.
- wspoldziatanie ze wszystkimi komérkami w Urzedzie Miejskim w celu ksztaltowania
polityki informacyjnej,
Petnomocnik Burmistrza ds. Polityki Informacyjnej prowadzi rowniez konsultacje spoteczne.
Ad.3 Dzialalno$¢ Pelnomocnik Burmistrza ds. Polityki Informacyjnej oprocz wynagrodzenia za
prace, ktére podlega ochronie danych osobowych, nie generuje zadnych innych kosztow.
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Ad.4 Petnomocnik Burmistrza ds. Polityki Informacyjnej ma nienormowany czas pracy — czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadah ustala pracodawca W porozumieniu

z pracownikiem.
Ad.5 Dokumenty dotyczace dziatan Pelnomocnika Burmistrza ds. polityki informacyjnej sa do
wgladu w czasie godzin pracy Petnomocnika w pokoju 201.

Spofzadyjl:
Edyta Zithny




