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Pan

Krzysztof Tucholski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Plonsku

Przekazuj¢ kopi¢ odpowiedzi udzielonej przez Inspektora ds. osobowych Edyt¢ Zimny

na nizej wymienione pytania, ktore zglosit Pan podczas VII Sesji RM 19 lutego 2015 r.:

Otrzymuja:
- adresat

- aa.

»Prosze o informacje czy we wszystkie jednostkach podleglych zostaly przyznane
podwyzki wynagrodzen zaplanowane na 2015 rok? Jezeli tak to prosze o zestawienie:
stanowisko pracy, wysoko$¢ przyznanej podwyzki wartosciowo oraz jaki procent
podwyzka stanowi w stosunku do dotychczasowego wynagrodzenia.

,»Kto byt odpowiedzialny w ubieglej kadencji za nadzor nad wykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego przez Burmistrza. Jakie konsekwencje ta osoba poniesienie za
niedopilnowanie swoich obowigzkéw?”’

~Jakimi kwestiami zajmowata si¢ kancelaria prawna Pana Artura Dolowego? Jaki
0g0lny koszt zostal w zwigzku z tym poniesiony przez miasto Plonsk™

,»Chcialem si¢ odnies¢ do pytania, ktére dostatem. Chodzilo mi o nagrody wyptacone
w ubieglym roku na nagrody w Urzedzie. Dostalem odpowiedz. Chodzilo mi
o stanowiska i wysokos$¢ nagrdd, natomiast dostatem odpowiedz — stanowisko i zbita
kwota wszystkich np. dyrektoréw czy inspektoréw. Zeby bylo latwiej moze, przy tej
wypowiedzi prositbym o dopisanie osdb na ile ta kwota zostata rozdzielona.”

,»Prosz¢ nam, o te szczegbélowe analizy, przedstawi¢ na komisjach i na nastepnej sesji,
bo moje pytanie tez jest jeszcze do Pani takie: dlaczego w styczniu nie zatrudniono
zadnego bezrobotnego majgc na to pienigdze i ttumaczy si¢, ze znowu jest to wina
Rady, tak jak tego $wiatta na hali”
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Odpowiadajac na pytania radnych zgloszone podczas VII sesji Rady Miejskiej, ktora
odbyla si¢ w dniu 19 lutego 2015 roku:

Pytania i wnioski zadane przez radnego Pana Krzysztofa Tucholskiego:

1. Zapytal, czy we wszystkich jednostkach podleglych zostaly przyznane podwyzki
wynagrodzen zaplanowane na rok 2015. Jezeli tak to prosze o zestawienie: stanowisko
pracy, wysoko$¢ przyznanej podwyzki wartoSciowo oraz jaki procent podwyzka
stanowi w stosunku do dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Kto byt odpowiedzialny w ubieglej kadencji za nadzér nad wykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego przez Burmistrza. Jakie konsekwencje ta osoba poniesie za
niedopilnowanie swoich obowiazkow?

3. Jakimi kwestiami zajmowala si¢ kancelaria prawna Artura Dotowego. Jaki ogélny
koszt zostat w zwigzku z tym poniesiony przez miasto Ponsk?

4. Poprosit o dopisanie 0s6b na ile kwota przyznanych nagréd zostata rozdzielona.

5. Dlaczego w styczniu nie zatrudniono zadnego bezrobotnego majac na to pienigdze?

Ad. 1
W zalaczeniu przekazuje informacje dotyczace przyznanych podwyzek przekazane przez
wszystkie podlegle jednostki.

Ad.2

Zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym Ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Whioski urlopowe Burmistrza Miasta podpisuje Z-ca Burmistrza Miasta przejmujac Jego
obowigzki. O konsekwencjach shizbowych wobec podleglych pracownikéw decyduje
kazdorazowo Burmistrz Miasta i jest to zastrzezone do jego wytacznych kompetencji.



Ad. 3

Kancelaria prawna Artur Dolowy zajmowatla si¢ sporzadzeniem opinii prawnej dotyczacej
ekwiwalentu za urlop oraz doradztwem z zakresu prawa pracy. Laczy koszt wynidst 2.460,00
zi.

Ad. 4
a) Kierownictwo Urzedu Miejskiego (3 osoby)
Informuje, iz Burmistrz Miasta Plonsk nie otrzymat nagrdd i premii.

b) Dyrektorzy (6 0s6b)
¢) Kierownicy (13 osbb)
d) Pelmomocnicy Burmistrza (3 osoby)
e) Inspektorzy (24 osoby)
f) Podinspektorzy (16 osdb)
g) Specjalisci i Radcy prawni (6 0s6b)
h) Referenci (5 oso6b)
1) Mitodszy referent (5 oséb)
J) Straznicy Strazy Miejskiej (6 osdb)
k) Stanowiska pomocnicze (20 os6b)
Ad. 5

W miesigcu styczniu nie zatrudniono nowych bezrobotnych poniewaz funkcjonuja
zobowigzania zaciagnigte w roku ubieglym. Urzad Miejski w Plonsku w ramach robét
publicznych zatrudnia 6 0sob, prac interwencyjnych 6 0s6b i zobowiazan 5 0séb.

Edyta Zifnny
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Burmistrz
Miasta Plonsk
Pan

Andrzej Pietrasik

W odpowiedzi na zadane pytanie nr 5 w dniu 19.02.2015 r. przez Przewodniczacego
Rady Miejskiej Pana Krzysztofa Tucholskiego dotyczace podwyzki wynagrodzen oraz ich
wartosci, Zakltad  Gospodarki Mieszkaniowe-j w  Ploisku podaje informacje

w poszczegblnej grupie na danym stanowisku pracy:

——— Wartos¢ podwyzki | Wartos¢é podwyzki
w z} w %
Kierownik 169,50 3.11
Gléwny ksiegowy 180,00 3.92
Inspektorzy 111,30 5175
Referenci 171,37 ; 7,27
Administratorzy 192,00 8,78
Konserwatorzy 258,36 13,86
Dozorcy 237,02 14,90
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MIEJSKIE CENTRUM SPORTU I REKREACJI

w PLONSKU
09-100 Ptonsk ul. Kopernika 3 tel./ffax 023 662 27 01
Dyrektor 0 23 662 85 21 tel. Kom. 602 221 400

www.mcsir.plonsk.pl adres e-mail: mcsir@op.pl
KONTO: Bank Spétdzielczy Ptorisk Nr 97 8230 0007 0004 5766 2000 0002

OBIEKTY SPORTOWE: HALA SPORTOWA KRYTA PLYWALNIA, STADION SPORTOWY
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Pan Andrzej Pietrasik
Burmistrz Miasta Plonsk

Podpis.
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Dyrektor Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Plonsku udziela odpowiedzi
na pytania Radnych:

Henryk Zienkiewicz — ,,Prosz¢ o udzielenie informacji w jaki spos6b zostaty podzielone $rodki
finansowe przeznaczone na podwyzki dla poszczegdlnych pracownikéw, z uwzglednieniem
zajmowanego stanowiska (nie uwzgledniajac nazwisk). Prosze o podanie kwot podwyzek oraz
wyliczenie jaki stanowi to procent wzrostu. Dotyczy to wszystkich pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Plofisku oraz pracownikéw podlegtych jednostek miejskich.

Krzysztof Tucholski — ,,Prosz¢ o informacjg czy we wszystkich jednostkach podlegtych zostaty
przyznane podwyzki wynagrodzen zaplanowane na 2015 rok? Jezeli tak to prosze o zestawienie:
stanowisko pracy, wysokos¢ przyznanej podwyzki wartosciowo oraz jaki procent podwyzka
stanowi w stosunku do dotychczasowego wynagrodzenia.

W Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji podwyzki plac zostaty naliczone i wyplacone w

lutym z wyréwnaniem za styczen.

Na poszczeg6lnych stanowiskach przedstawia sie nastepujaco:

1. Sprzataczki krytej ptywalni, sprzataczki hali, Orlikéw od 214,20 zt. do 216,00 zt. tj. 11,84%
2. Pracownicy odnowy biologicznej — 192,00 z1. tj. 10,39%

3. Pracownicy portierni — 228,00 z. tj. 12,58%

4. Kasjer krytej ptywalni — 252,00 z1. tj. 12,42%

5
6
7
8
9.

Konserwator podbasenia — od 132,00 z}. do 240,00 zt. tj. od 5,26% do 10%

. Pracownik gospodarczy — 150,00 zt. tj. 7,89%
. Instruktorzy hali, ratownicy — od 150,00 z. do 180,00 z1. tj. $rednio 7,89%
. Gléwna ksiggowa — 320,00 zt. tj. 5,33%

Kierownicy, Specjalista ds. pracowniczych — 216,00 zt. tj. 6,27%

10. Referent — 252,00 z1. tj. 12,42%
11. Referent ds. ksiggowych — 285,00 zt. tj. 11,11%

Z powazaniem

TOR
(,A/\’\[
mgr Waldemar Kunicki
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Burmistrz Miasta Plonisk :

W odpowiedzi na zadane pytania przez radnego K. Tucholskiego i radnego H.
Zienkiewicza dotyczace przyznania podwyzek wynagrodzed i % wzrostu wynagrodzen
Miejskie Centrum Kultury w Plofisku przedstawia ponizsze zestawienie:

Pracownicy | Razem brutto przed | Razem brutto po | Kwota brutto %

podwyzka podwyzce podwyzki podwyzki
Pracownik 1 2.238,00 2.394,00 156,00 6,97
Pracownik 2 2.269,80 2.427,75 157,95 6,96
Pracownik 3 1.780,80 1.902,70 121,90 6,89
Pracownik 4 1.907,50 2.038,30 130,80 6,86
Pracownik 5 1.792,00 1.872,00 120,00 6,85
Pracownik 6 2.147,00 2.293,90 146,90 6,84
Pracownik 7 2.263,05 12.375,40 112,35 4,96
Pracownik 8 1.949,25 2.045,30 96,05 4,93
Pracownik 9 3.150,00 3.304,00 154,00 4,89
Pracownik 10 2.604,00 2.730,00 126,00 4,84
Pracownik 11 2.484,00 2.604,00 120,00 4,83
Pracownik 12 2.154,00 2.256,00 102,00 4,74
Pracownik 13 4.740,00 4.950,00 210,00 4,43
Pracownik 14 - 2.650,00 2.756,00 106,00 4,00
Pracownik 15 2.625,00 2.730,00 105,00 4,00
Pracownik 16 2.220,00 2.286,60 66,60 3,00
Pracownik 17 3.752,00 3.850,00 98,00 2,61
Pracownik 18 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00
Pracownik 19 5.839,06 5.839,06 0,00 0,00

Podwyzki zostaly przyznane od 1.01.2015r.

Z powazaniem

DYREKTOR

Elzbieta Wisniewska



MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
(7 M O P S ul. Sw. M. Kolbe 9, 09-100 Plorisk
Plonisk NIP: 567-108-42-97

REGON: 002710473

tel. (023) 662-29-90 tel./fax (023) 662-20-42 email: mopsplonsk@wp.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne,
09-100 Plorisk, ul. Sw. M. Kolbe 3 Ptorisk, dnia 05.03.2015
wojewodztwo muzowiechiz
tel. (0-23) 662-29-30, fax: (0-23) 651-20-42
REGON" 002710473, NP &67-10-04-297
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Andrzej Pietrasik

W odpowiedzi na pytania zadane przez Przewodniczgcego Rady Miejskiej
w Plonisku Pana Krzysztofa Tucholskiego (pyt. nr 5 z 19.02.2015 r.) oraz Pana Radnego
Rady Miejskiej Pana Henryka Zienkiewicza (pyt. nr 2 z 18.02.2015 r.), uprzejmie
informuje, ze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Plorisku nie zostaly jeszcze
przyznane podwyzki wynagrodzeri zaplanowane na 2015 r,

Z powazaniem




Miejska Biblioteka Publiczna im. Henryka Sienkiewicza
09-100 Ploiisk, ul. Pélnocna 15 B ; tel. 23 662-24-56, tel/fax: 23 662-60-40;
e-mail: biblioteka@mbp-plonsk.pl

Plonisk, 02. 03. 2015 r.

Burmistrz Miasta Plonisk
Urzad Miejski w Plofisku

Zestawienie
wynagrodzen pracownikéw
Miejskiej Biblioteki im. H. Sienkiewicza Publicznej w Plofisku
po podwyzkach od 01.09.2014 r.

Lp. Stanowisko Staz pracy | Wynagrod=zenie Wynagrodzenie Roznica Wzrost
w% brutto przed brutto po wzl w %

podwyikq podwyzce

1. | Dyrektor 20% 4.029,00 4.029,00 - -

2. | Gléwny ksiegowy 20% 2.134,50 2.241,00 106,50 4,99

3. [ Sp. ds. adm.-kadrowych 14% 1.932,10 2.032,18 100,08 5,18

4. | Pracownik gospodarczy 19% 1,725,50 1.904,00 178,50 10,34

5. | Starszy kustosz 20% 2.432.,40 2.553,60 121,20 4,98

6. | Starszy kustosz 20% 2.293,20 2.408,40 115,20 5,02

7. | Starszy kustosz 20% 2.280,00 2.408,40 128,40 5,63

8. | Starszy bibliotekarz 20% 1.740,00 2.100,00 360,00 20,69*

9. | Starszy bibliotekarz 20% 2.210,40 2.340,00 129,60 5,86

10. | Starszy bibliotekarz 19% 1.917,50 2.142,00 224,50 11,71

11. | Starszy bibliotekarz 13% 1.751,50 2.034,00 282,50 16,13
24,446,10 26.192,58 1.746,48

Uwagi dodatkowe:

Podwyzka ma charakter ,,wyréwnujacy” wynagrodzenia na podobnych stanowiskach pracy w MBP,
ze szezeg6lnym uwzglednieniem osob najnizej zarabiajacych i nie obejmuje dyrektora. W przypadku
jednej pracownicy zastosowano podwyzszong stawke (20,69%) z uwagi na jej przejscie na emeryture
z dniem 01.04, 2015 r. Podwyzka nastapita po kilkuletniej stagnacji w sferze ptac.

Miejska Biblioteka Publiczna (i
im. Henryka Sienkiewicza YREKJOR —
(36-100 Plodsk, ul. Poinocea 158 (e,
h!. (0‘23) 682‘24‘56 Bogerw Kalisclon

tel ffax (0-23) 862-60-40
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Dot: udzielenia odpowiedzi na interpelacje Panéw Radnych- Henryka Zienkiewicza

i Krzysztofa Tucholskiego.

Zesp6l Obshugi Placowek Oswiatowych w Plofisku uprzejmie informuje, ze
w budzetach szkét i przedszkoli oraz ZOPO w 2015r. zaplanowano podwyzki plac dla
pracownikéw administracji ( w wys. 5%) i pracownikéw pomocniczych i obshugi (w wys. 20 %).

Podwyzki zostana wdrozone po uzyskaniu opinii zawiazkéw zawodowych, dotyczacych
nowych regulaminéw wynagrodzen.

Do wiadomosci:
1.Pani Katarzyna Mikotajewska-Dyrektor Wydziatu PS UM w Plonsku
2. Aa.



