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Pan Krzysztof Tucholski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Plonsku

Przekazuje kopie odpowiedzi udzielonej przez Inspektora ds. osobowych Edyte

Zimny, na nizej wymienione pytanie zadane przez Radnego Wojciecha Bluszcza podczas VIII
sesji Rady Miejskiej w Plonisku 19 marca 2015 r.:
e _Jedna z gazet opublikowata liste* osob, ktore wplacaly pienigdze komitetom

wyborczym na kampanie. Tym, co wzbudzito moje zdziwienie byt fakt, ze wplaty
powaznej sumy pieni¢gdzy na kampani¢ komitetu, z ktoérego startowal Pan Burmistrz
dokonali Kierownik Kancelarii Urzgdu oraz Zastgpca Burmistrza. Zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Urzedu, to wiasnie Burmistrz sprawuje bezposredni
nadzor nad tymi stanowiskami. W zwigzku z tym chcialbym zapyta¢, czy nie ma to
odbicia na stosunkach przetozony podwtadna. Opinia publiczna ma prawo wiedziec,
czy ten fakt nie ma wplywu na relacje pomigdzy Panem, a osobami, ktdre Panu
bezposrednio podlegajg. Nie mowi¢ tylko o dyscyplinie w pracy i egzekwowaniu
obowigzkéw, ale takze o poziomie wynagradzania i przyznawaniu ewentualnych
nagrod. O.tym wszystkim mieszkancy i opinia publiczna ma prawo wiedzie¢, a Pan
powinien to ujawni¢. Prosz¢ o informacj¢ dotyczaca wysokosci nagréd przyznanych
osobom na wyzej wymienionych stanowiskach w latach 2010 — 2014. Panie
Burmistrzu niech Pan tego nie ukrywa i nie zaslania si¢ ustawa o ochronie danych
osobowych. Z jednej strony dziala w Urzedzie Kodeks Etyki, a z drugiej strony mamy
dosy¢ niepokojaca sytuacje, kiedy Pana bezposrednie podwladne wplacaja pieniadze
na komitet, z ktérego Pan kandyduje. W takich sprawach mysle, ze powinna by¢
transparentno$¢ i licze, ze jest Pan tego samego zdania.”
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Pan
- / Andrzej Pietrasik
@ e ‘u{/L\ Burmistrz Miasta

Odpowiadajac na interpelacje zgloszong przez Wojciecha Bluszcza — Radnego Rady Miejskie;j
w Plonsku, podczas VIII sesji Rady Miejskiej w Plonsku w dniu 19 marca 2015 r.:

JJedna z gazet opublikowala liste osob, kiore wplacily pienigdze komitetom wyborczym na kampanie.
I'vm co wzbudzilo moje zdziwienie byl fakt, ze wplaty powaznej sumy pienigdzy na kampanie komitetu,
z ktorego startowal Pan Burmistrz dokonali Kierownik Kancelarii Urzedu oraz Zastepca Burmistrza.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu, 1@ wilasnie Burmistrz sprawuje bezposredni nadzor nad
tymi stanowiskami. W zwigzku z tym chcialbym zapytaé, czy nie ma to odbicia na stosunkach przetozony
podwladna. Opinia publiczna ma prawo wiedzieé, czy ten fakt nie ma wphywu na relacje pomigdzy
Panem, a osobami, ktére Panu bezposrednio podlegajg. Nie mowig tylko o dyscyplinie w pracy
i egzekwowaniu obowigzkdw, ale takze o poziomie wynagradzania i przyznawaniu ewentuainych
nagrod. O tym wszystkim mieszkarncy i opinia publiczna ma prawo wiedzie¢, a Pan powinien to ujawnic.
Prosze o informacje dotvczgcg wysokosci nagrod przyznanych osobom na wyiej wymienionych
stanowiskachw latach 2010-2014. Panie Burmistrzu niech Pan tego nie ukrywa i nie zastania si¢ ustawg
o ochronie danych osobowych. Z jednej strony dziala w Urzedzie Kodeks Etvki, a z drugiej strony mamy
dosy¢ niepokojgcq sytuacje, kiedy Pana bezposrednie podwladne wplacajq pienigdze na komitet,
z ktorego Pan kandyduje. W takich sprawach mysie, ze powinna by¢ transparentnosc i licze, ze jest Pan
tego samego zdania.”

informuje, co nastepuje.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej zapewnia wszystkim obywatelom wolno$¢ przekonan oraz
uczestniczenia w zyciu publicznym, w tym pracownikom samorzadowym. Pracownicy Urzedu nie sa
Jedynymi pracownikami, ktorzy angazuja si¢ w samorzadowa kampani¢ wyborcza. Kazdy pracodawca
musi respektowac wynikajace z konstytucji prawa i wolnosci obywatelskie. Zakazana jest jakakolwiek
dyskryminacja w zyciu politycznym.

Pracownicy Urzgdu, o ktérych Panstwo pytacie byli wynagradzani zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, tj. ustawa o pracownikach samorzgdowych wraz z rozporzadzeniem wykonawczym do niej.

Wynagrodzenie burmistrza, jego zastgpcow, sekretarza czy tez skarbnika gminy stanowi informacje
publiczna w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. d) ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j.

Wobec powyzszego, informuje, ze pani Teresa Kozera, pelnigca funkcj¢ Zastgpcy Burmistrza z tytutu
nagrod otrzymata w latach 2010-2014 nastgpujace srodki:

Rok 2010 - 3.950,00 zt;
Rok 2011 - 0 zk;
Rok 2012 - 7.000,00 zi;




Rok 2013 - 5.000,00 zk;

Rok 2014 - 2.500,00 zt.

Informacja o wysokosci wynagrodzenia pozostatych osob zatrudnionych w Urzedzie Miejskim, w tym
o wysokosci nagrody danej osoby, nalezy do sfery prywatnosci i jako taka podlega ochronie z mocy art.
13 i 24 Kodeksu cywilnego.

W doktrynie i orzecznictwie dominuje poglad, ze wysokos¢ wynagrodzenia pracownika stanow i jego
dobro osobiste i podlega ochronie. W Uchwale Skladu Siedmiu Sedziow Sadu NajwyzZszego — lzba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 lipca 1993 r., sygn. akt I PZP 28/93, Sad
Najwyzszy uznal, Ze

Ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace, moze
stanowié naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego.”

Podobne stanowisko Sad Najwyzszy wyrazil w uzasadnieniu wyroku z dnia 12 wrzesnia 2001 r., sygn.
akt V CKN 440/00.

Tym samym, wysoko$¢ wynagrodzenia za prace oséb innych niz burmistrz, jego zastgpea, sekretarz czy
tez skarbnik, w tym nagrod, podlega ochronie prawnej i bez zgody pracownika nie moze zostac
ujawniona.

Informuje, 7ze pani Aneta Drazkiewicz nie wyrazila zgody na udostgpnienie informacji o jej
wynagrodzeniu, w zwiazku z czym informacja w przedmiotowym zakresie nie moze zosta¢ udzielona.




