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Plonsk, 20 maja 2015 r.

Pan Krzysztof Tucholski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Plonsku

Przekazuje kopi¢ odpowiedzi udzielonej przez Inspektora ds. osobowych Edyte

Zimny, na nizej wymienione pytania zadane przez Pana podczas IX sesji RM 23 kwietnia

201571,

L
>3

e ,Prosze o wykaz pracownikow UM od stanowisk kierowniczych w goére, ktore

w ubieglym roku otrzymaly nagrody. Prosze¢ o podanie stanowisk oraz wysokosci

nagrod wraz z uzasadnieniem, za co nagroda zostala przyznana.”

e ,Prosz¢ o przedstawienie zakresu obowiazkéw Pelnomocnika ds. Spotek Miejskich

w Plonsku.”

Otrzymuja:
- adresat
- aa.
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Referat Spraw Kadrowo-Placowych

BM-KDR.0003.2.2015.EZ
Plonsk, 19 maja 2015 r

Pan
Andrzej Pietrasik
Burmistrz Miasta

Odpowiadajac na pytania Przewodniczgcego Rady Miejskicj Pana Krzysztofa
Tucholskiego zadane podczas IX sesji Rady Miejskiej, ktora odbyta sie w dniu 23 kwietnia 2015

roku:
L

Pytania zadane przez radnego Pana Krzysztofa Tucholskiego:

3. Proszg o wykaz pracownikéw UM od stanowisk kierowniczych w gore, ktore w ubieglym
roku otrzymaly nagrody. Prosze o podanie stanowisk oraz wysokosci nagrod wraz z
uzasadnieniem za co nagroda zostata przyznana?

5. Prosz¢ o przedstawienie zakresu obowigzkéw Pelnomocnika ds. Spotek Miejskich w
Plonsku.

Ad. 3

Odpowiadajac na pytanie informuje, ze wynagrodzenie burmistrza, jego zastepcow, sekretarza
czy tez skarbnika gminy stanowi informacje publiczng w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. d)
ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

Wobec powyzszego, informuje, ze:

- Pani Teresa Kozera - Zastepca Burmistrza otrzymata w roku 2014 — 2.500,00 z nagrody, oraz
na Dzien Pracownika Samorzadowego premi¢ w wysokosci 1.500,00 zi,

- Pani Janina Lusawa — Skarbnik Miasta otrzymata w roku 2014 nagrode¢ w wysokosci 2.500,00
zl, oraz na Dzien Pracownika Samorzadowego premie w wysokosci 1.500,00 zt,

- Pani Krystyna Marszal-Jankowska — Sekretarz Miasta otrzymala w roku 2014 nagrode w
wysokosci 2.900,00 zi,

Informacja o wysokosci wynagrodzenia pozostatych 0sob zatrudnionych w Urzedzie Miejskim,
W tym o wysokosci nagrody danej osoby, nalezy do sfery prywatnosci i jako taka podlega
ochronie z mocy art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego.

W doktrynie i orzecznictwie dominuje poglad, ze wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika stanowi
Jego dobro osobiste i podlega ochronie. W Uchwale Skladu Siedmiu Se¢dziow Sgdu Najwyzszego
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— Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 lipca 1993 r.. sygn. akt |
PZP 28/93, Sad Najwyzszy uznal, ze

. Ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace,
moze stanowic naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego.”

Podobne stanowisko Sad Najwyzszy wyrazil w uzasadnieniu wyroku z dnia 12 wrzesnia 2001 r.,
sygn. akt V. CKN 440/00.

Tym samym, wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg osob innych niz burmistrz, jego zastgpca,
sekretarz czy tez skarbnik, w tym nagrod, podlega ochronie prawnej i bez zgody pracownika nie
moze zosta¢ ujawniona.

Ad.5
W zalgczeniu przekazuje Kartg obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci — Pelnomocnika
Burmistrza ds. Wspolpracy ze Spotkami Komunalnymi.




Komorka organizacyjna :

Pelnomocnik Burmistrza do spraw Wspélpracy ze spétkami Komunalnymi

Symbol PSK. . | . i g
Nr karty: KDR. 29224 . aadl Lo

KARTA

OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN i ODPOWIEDZIALNOSCI

I Charakterystyka stanowiska

I Obowigzki

L

a)

1. Nazwa stanowiska:
Pelnomocnik Burmistrza do spraw Wspdlpracy ze Spétkami Komunalnymi.

2. Wymagania kwalifikacyjne:
a) Wyksztalcenie:
—~  Wyzsze zawodowe.

b) Praktyka zawodowa:
- staz pracy: 4 lata

¢) Dodatkowe wymagania®
Co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzadowe] lub panstwowej, co
najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
Znajomo$é: zagadnien i przepiséw z zakresu funkcjonowania spolek handlowych;
problematyki funkcjonowania samorzadu gminnego i Urzedu Miegjskiego.
Umiejetnosé obshugi komputera ze szezegblnym uwzglednieniem pakietu Office,
umiejetno$¢ obshugi programu System Informacji Prawnej.

3. Zalezno$¢ stuzbowa:
a) stanowisko podlega: Burmistrzowi
b) stanowisku podlegajg: --===-======

4. Zastg‘pstwo:
Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspélpracy ze Spétkami Komunalnymi zastepuje ---
Pelnomocnika Burmistrza ds. Wspolpracy ze Spétkami Komunalnymi zastepuje--

5. Pelnomocnictwa, upowaznienia:

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz inne upowaznienia i
pelnomocnictwa wymagane na stanowisku pracy, wydane przez Burmistrza Miasta
Ploniska, zarejestrowane w Referacie Spraw Kadrowo-Placowych lub nadane
zarzadzeniami Burmistrza Miasta Plofiska. Poswiadczenie bezpicczefistwa — jezeli

dotyczy.

Do zakresu og6lnych obowigzkéw nalezy dokladne, terminowe, fachowe, sumienne i
zgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie obowigzkéw okreslonych w
niniejszej karcie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci i poleceniami
przelozonego, a w szczegdlnosci:

znajomosé obowigzujgcych przepiséw, zarzadzen, instrukcji i innych aktow
normatywnych dotyczacych zakresu pracy Pelnomocnika,




b) przestrzeganie przepisow dot. obowigzkow pracownika samorzadowego zawariych '
w ustawie o pracownikach samorzadowych ,

c) znajomosé regulaminu organizacyjnego urzedu,

d)  przestrzeganie regulaminu pracy,

e) przestrzeganie  przepiséw  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony mienia,

f) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,

g)  znajomosc i przestrzeganie przepisow o spolkach prawa handlowego,

h)  poddawanie si¢ wstgpnym , okresowym badaniom lekarskim,

i) zachowywanie si¢ w pracy zgodnie z ogélnie obowigzujacymi normarni

postgpowania,

2. Zarzadzanie dzialalnoscig przypisang Pelnomocnikowi w sposéb zapewniajacy pelna

realizacje zadan zapisanych w regulaminie organizacyjnym Urzgdu.

3. Prawidlowe organizowanie pracy oraz fachowe, terminowe i dokladne realizowanie
powierzonych zadan zapisanych w § 25 i § 38 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu a
w szczegdlnoscei:

a) analizowanie wynikow gospodarczo-finansowych spotek;

b) przygotowywanie i przedkladanie Burmistrzowi okresowych sprawozdan
i informacji o dziatalnosci spoiek komunalnych;

¢) przeprowadzanie z upowaznienia Burmistrza ( jako zgromadzenia wspolnikow)
kontroli tematycznych oraz kompleksowych spolek komunalnych;

d) wspolpraca z zarzagdami i radami nadzorczymi spolek komunalnych w celu
zapewnienia sprawnego i zgodneg’b z prawem funkcjonowania tych organéw.

4. Organizacja i koordynacja dziatan zwigzanych ze wspolpraca ze spotkami komunalnymi

5. Wypelnianie obowigzkow przypisanych w poszczeg6lnych zarzadzeniach, procedurach i

instrukcjach.

6. Wykonywanie polecen shuzbowych Burmistrza Miasta oraz w sprawach dotyczacych
organizacji pracy urzedu i w sprawach z zakresu prawa pracy réwnicz Zastepcy
Burmistrza i Sckretarza Miasta.

7. Zapewnienie prawidlowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentéw oraz
pism kierowanych do Pelnomocnika do spraw Wspdlpracy ze Spotkami Komunalnymi,
stosujac System Komputerowej Obstugi Korespondencji, zgodnie 7 instrukcja
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt, zasadami archiwizowania akt,
takze przepisami o ochronie tajemnicy pafistwowej i shuzbowej.

8. Zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wymaganych na powierzonym

stanowisku pracy .

9. Przekazywania do archiwum dokumentacji.

10. Wspoldziatanie ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu materialéw niezbednych
do przygotowywania projektu budzetu miasta.

11. Wspétpraca z Pelnomocnikiem Burmistrza w zakresie systemu zarzadzania jakoscig.

12. Wspoldziatanie z Referatem Zarzadzania Kryzysowego w zakresie obrony cywilnej,
zarzgdzania kryzysowego 1 podwyzszania gotowosci obronnej oraz  ochrony
przeciwpozarowej na podstawie przepisow szczegolnych.

13. Wspatpraca z Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

14, Znajomosé i przestrzeganie zarzadzen Burmistrza Miasta, przepisdw prawa
okreslajacych wykonywanie powierzonych do realizacji zadan oraz ustalen zawartych
w dokumentach systemu zarzadzania jakoscia.

Il Uprawnienia

1. Przygotowywanie projektow uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady
Rady Miejskiej i jej komisii,
2. Przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interpelacje i wnioski postow, radnych i
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zarzgdow osiedli,

. Wnioskowanie o udostepnienie informacji przez wlasciwe komérki organizacyjnej
Urzedu Miejskiego niezbednych do realizacji zadan Pelnomocnika,

. Decydowanie o sposobie wykonywania powierzonych zadan, organizacji pracy na
stanowisku Petnomocnika do spraw wspélpracy ze spotkami komunalnymi,

. Przetwarzanie danych osobowych,

. Zawiadomienia bezpoéredniego przefozonego w przypadku, gdy z uzasadnionych
przyczyn obowigzki i uprawnienia wymienione w karcie obowigzkéw nie moga by¢
wykonane zgodnie z przepisami,

7. Dokonywanie oceny celowosci i gospodarnosci wydatkoéw budzetu miasta i ich

wydatkowania zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych oraz potwierdzanie
dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym w zakresie spraw
Pelnomocnika ds. Wspélpracy ze Spatkami Komunalnymi.

8. Podpisywanie pism wychodzacych w ramach udzielonych peinomocenictw.

IV Odpowiedzialnos$é¢

1.

2,

o

o

9.

10. Za przestrzeganie i realizacj¢ przepiséw dot. ochwny da.nych osobnwych

£ il
Ploksk, dnig ... Aoloodalty ,

Za fachowa, dokladng, prawidlowa, terminows i zgodng z prawem realizacje zadan
Petnomocnika Burmistrza do spraw wspoéipracy ze spétkami komunalnymi .

Za zarzadzenie dziatan korekcyjnych lub korygujacych w przypadkach stwierdzonych
niezgodnosci.

Za rzeczowe, terminowe wykonywasme zarzadzen Burmistrza Miasta i ustalen
mwart}'ch w procedurach i instrukcjach'systemu zarzgdzania Jakoémg

Za powierzone skladniki majatkowe.

Za przestrzeganie przepisow dot. obowigzkéw pracownika samorze;dowego zawartych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych .

Za przestrzeganie regulaminu organizacyjnego urzedu.

Za przestrzeganie regulaminu pracy.

Za przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony mienia.

Za przestrzeganie przeplsow o ochronie informacji niejawnych.
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(data zatwierdzenia) ufrza Miasta Plo

Karta stanowi integralng czgsé umowy o prace

V Oséwiadczenie pracownika:

Niniejsza Karte Obowigzkéw , Uprawnien i Odpowiedzialnosci przyjmuj¢ do wiadomosci i
stosowania.
Jerzy Zelichowski

.....................................................

(imig i nazwisko pracownika)

Sporzgdzil:
0. 08 044~

{data i podpls)




