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Pan Krzysztof Tucholski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Plonsku

Przekazuj¢ kopi¢ odpowiedzi udzielonej przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej Mari¢ Zembrzuska na pytanie Radnej Marii Zidtkowskiej zadane
podczas X sesji RM 21 maja 2015 r.: B

e Zapytala odnosnie asystenta rodziny: ,,Chciatlbym wiedzie¢ kto to bedzie
1 z jakim wyksztalceniem bgdzie ta osoba?”’
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Odpowiadajgc na pytanie Nr 5 Pani Marii Zidtkowskiej Radnej Rady Miejskiej
w Plonsku zgtoszone podczas X sesji Rady Miejskiej w Ptorisku dnia 21 maja 2015 roku,
uprzejmie informuje, ze zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332) do zadan wiasnych gminy nalezy
m.in. zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa (art. 176 pkt 3 ppkt a).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptonsku zatrudnia jednego asystenta
rodziny na caty etat od 05.05.2014 r., wyprzedzajac w pewnym sensie obligatoryjnosé,
ktéra zostata natozona na gmine od 2015 r.

W 2014 r. koszty zatrudnienia asystenta rodziny byty w 100 % pokrywane ze
srodkow wojewody. W roku biezgcym Gmina Miasto Ptonisk wykorzystata mozliwosé
wnioskowania o $rodki zewnetrzne na zatrudnienie asystenta rodziny w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Ptorisku.

Jak wynika z informacji przekazanej przez stuzby wojewody w roku biezgcym Gmina
Miasto Ptonisk otrzyma dofinansowanie na pokrycie kosztéw zatrudnienia asystenta
rodziny w kwocie 15 033,00 zt., w ramach Programu asystent rodziny i koordynator

rodzinnej pieczy zastepczej na 2015 r.”
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Zgodnie z art. 12 ust. 1 ww ustawy, asystentem rodziny moze by¢ osoba,
ktéra:
.1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dziecmi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w grzypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe...”
Osoba zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptonsku jako
asystent rodziny spetnia kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania tej funkgiji.
Posiada wyksztatcenie wyzsze, siedemnastoletni staz pracy jako nauczyciel, w tym
12 lat jako wychowawca w klasie integracyjnej oraz ukoniczony w grudniu 2013 r. kurs na
LAsystenta rodziny”. ( w zatgczeniu kopia suplementu do za$wiadczenia o ukonczeniu

kursu zawierajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin).

Z powazaniem
KIEROWNIK

Miejskiego Osr omocy Spotecznej
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

862/280/099-318/13

Suplement do zaswiadczenia Nr

potwierdzajacego ukoriczenie kursu.......................Asystent rodziny"

w okresie od 24.10.2013 do 06.12.2013 w wymiarze 230 godzin.

Wymiar godzin
Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych zajec
edukacyjnych
Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego,
1. | administracyjnego, karnego, cg:vilnego, 16
zabezpieczenia spotecznego oraz prawa pracy.
2 Wybrane elementy pedagogiki, psychologii 16
" | rozwojowej i wychowawczej.
3 Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny .
" i systemu pieczy zastepczej.
4. | Zadania i uprawnienia asystenta rodziny. 4
5. | Etyka pracy asystenta rodziny. 4
Analiza wiasnych mozliwosci i ograniczen w
6. : ‘ : 30
wykonywaniu zadan asystenta rodziny.
7. | Komunikacja interpersonalna. 8
8. Metodyka pracy asystenta. 15
9 Definicje rodziny, jej struktura, funkcje 4
; oraz potrzeby i problemy.
10. | Charakterystyka probleméw rodziny. 4
11. | Analiza potrzeb i probleméw rodziny. 8
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