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Odpowiadajgc na pytanie Przewodniczacego 'iady Miejskiej Pana Krzysztofa Tucholskiego
zadane podczas X sesji Rady Miejskiej, ktora odbyta si¢ w dniu 21 maja 2015 roku:

1) ,lle Pan Burmistrz wykorzystat urlopu wypoczynkowego w tym roku, ile zostato jeszcze
do wykorzystania, facznie z zalegtym” doprecyzowat “Ile Panu Burmistrzowi zostato dni
do wykorzystania” ?

2) Odnosnie pytania dot. pracownikow sprzatajgcych w Niedzielg Wielkanocng
poinformowat: Ta sytuacja powtérzyla dnia 1 maja. Prosz¢ tez, czekajac na odpowiedz na
to pytanie prosze o ksero list podpisanych przez pracownikéw, bo z tego co wiem, w tych
dniach jest gruba czerwona kreska, pracownicy powinni mie¢ wolne, a pracuja. Nie wiem
jak osobom, ktére o tym zdecydowaly, jak przechodzito sniadanie Wielkanocne wiedzac,
ze ludzie w tym czasie musza chodzi¢ po ulicach i sprzata¢. Poszerzam swoje pytanie o
kopie list, na ktérych podpisuja si¢ pracownicy, wlasnie w tych dniach, o ktorych
moéwig”.

Ad. 1
Pan Burmistrz w roku 2015 wykorzystat 6 dni urlopu wypoczynkowego, do wykorzystania
pozostato 20 dni urlopu wypoczynkowego za rok 2015.

Pan Burmistrz nie ma zaleglego urlopu, poniewaz z dniem rozwigzania stosunku pracy prawo
pracownika do urlopu wypoczynkowego w naturze przeksztatca si¢ w prawo do ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop.

Ad. 2

Odpowiedz na pytanie byta udzielona w dniu 19 maja 2015 pismem WR.0003.19.2015

Odnosnie prosby o udostepnienie listy obecnosci wyjasniam:

Listy obecnosci pracownikéw niebedacych funkcjonariuszami publicznymi, a do takich zaliczane
sa osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych i prac interwencyjnych nie sa udostepniane
osobom do tego nieuprawnionym. Dokumentacja w sprawach pracowniczych jest jawna dla




pracownika i pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany zabezpieczy¢ dokumentacj¢ pracownicza
tak, aby zadna niepowotana osoba nie miata do niej wgladu.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, naruszenie
obowiazku zabezpieczenia dokumentacji pracowniczej przed dostgpem oséb nieupowaznionych
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.




